Personalberatung

Unser Mandant ist einer der fihrenden Entwickler, Hersteller und Zulieferer von RFID und NFC Technolgie. Das
Unternehmen beschéftigt derzeit mehr als 3.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und besitzt weltweit Standorte

fur Forschung und Entwicklung, Produktion und Vertrieb. Im Mandantenauftrag suchen wir zur Festanstellung fir
den Standort Dresden zum nachstmdéglichen Zeitpunkt:

Projektmanager (m/w)

Diese Tatigkeit umfasst folgende Aufgabenschwerpunkte:

e Durchfiihrung und Steuerung von komplexen Projekten einschlie3lich Projektplanung, Kostenschétzung,
Ressourcenplanung

e Leitung des Projektteams innerhalb einer Engineering- / IT-Umgebung

e Standortiibergreifende Schnittstellenkoordination / Support fur andere Bereiche und Abteilungen

e  Erstellung von Projektstatusberichten zum Projekt Management Office / Innovation Board (in Englisch)
e Effiziente Bearbeitung von Kundenauftrdgen/ -anfragen

e  Planung und Koordination interner und externer Schnittstellen

e Reporting und regelméafige Berichterstattung gegenuber der Abteilungs- und Geschéftsleitung

e Proactives Stakeholder-Management fir Projekte

e Durchfiihrung interner Schulungen zu den Projektthemen

e Bewerten komplexer Produktentwicklungsanfragen, Fachdiskussion und Abstimmung mit internen
Bereichen

Unsere Anforderungen:

e Abschluss Ingenieur/ -in Uni/ FH/ BA auf dem Gebiet der Technik / Wissenschaft oder eine gleichwertige
Qualifikation

e Mindestens 5 Jahre Erfahrung in Projektmanagement (im Idealfall in internationalen Projekten und mit
PRINCE2 Methodik)

e Kenntnisse und Erfahrungen in der Produktentwicklung, Dokumentation, Fehleranalyse und
Risikopotenzial- Berechnungsmethoden

e Gute Kenntnisse im Bereich der RFID-Technologie erwiinscht

e Ausgezeichnete analytische Féhigkeiten

e  Uberwachung und Erfolgskontrolle der Zielvorgaben und Vereinbarungen

e Fahigkeit, mehrere Aufgaben zu priorisieren und mit funktionsiibergreifenden Teams zu arbeiten
e Selbstandiges und zuverlassiges Arbeiten bei ausgepragter Flexibilitat

e  Sehr gute Englischkenntnisse (in Wort und Schrift)

e Ausgepragte Kommunikationsstarke und interkulturelle Kompetenz

Wir bieten Ihnen eine anspruchs- und verantwortungsvolle Aufgabe mit Gestaltungsspielraum im Rahmen flacher
Hierarchien und schneller Entscheidungsprozesse in einem hochmotivierten internationalen Team. Sie k6nnen
angemessenes Gehalt, Sozialleistungen und fachliche Entwicklungsmdéglichkeiten erwarten.

lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit Gehaltsvorstellung und friilhestmdéglichem Eintrittstermin senden Sie
bitte per E-Mail an: bewerbung@kato-personal.de oder per Post an: Kato Personalberatung, Am Rathaus 4,
09111 Chemnitz. Ihre Ansprechpartnerin ist Frau Dr. Barbara Muller, Telefon 0371 433 111 30.
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