
 

 

 

 

 

 

 

Unser Mandant ist eine Unternehmensgruppe, bestehend aus einer mittelständischen Bauunternehmung und 
mehreren Projektentwicklungsgesellschaften. Sie gilt als zuverlässiger Partner bei der Planung, Entwicklung und 
Bauausführung von deutschlandweiten Projekten im Schlüsselfertigbau inkl. Hoch- und Tiefbau und verfügt über 
mehr als 25 Jahre Erfahrung.  

 

Im Mandantenauftrag suchen wir zur Festanstellung für den Standort im Raum Zwickau zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt einen: 

 

Architekt (m/w/d)  
für die HOAI - Leistungsphasen 1 bis 4 
 

Ihre Aufgaben: 

• Erarbeiten von Planungsgrundsätzen  

• Erstellen von kreativen Konzepten und Vorentwürfen bis zur Genehmigungsplanung in Abstimmung mit 

dem Bauherrn 

• Erstellen von Bauanträgen mit allen erforderlichen Unterlagen  

• Prüfung und Bearbeitung von Nachforderungen der Bauämter  

• Erstellung von notwendigen bauphysikalischen und sonstigen Gutachten begleiten 

• Ermittlung der Gebäudekennwerte und Kosten in Zusammenarbeit mit der Bauabteilung 

• Koordination der an der Planung beteiligten Fremdleistungen 

 

Ihr Profil: 

• Studium der Fachrichtung Architektur  

• Mehrjährige Berufserfahrung in den verschiedenen HOAI-Leistungsphasen insbesondere 1 bis 4, gerne 

im Bereich Seniorenwohnen (Pflegeheim/Servicewohnen/Betreutes Wohnen), Wohnungsbau und Ein-

zelhandel  

• Kreativer Kopf mit unternehmerischem Denken  

• Hohe Einsatzbereitschaft  

• Teamfähigkeit und Bereitschaft zur Planungskoordination  

• Lösungsorientiertes Arbeiten 

• Sehr gute Kenntnisse in CAD, bevorzugt Allplan, inkl. BIM 

• Bereitschaft zur Weiterbildung    

 

Unser Angebot: 
 

• Dienstwagen (auch zur privaten Nutzung) 

• Gewinnorientierte zusätzliche Vergütungen 

• Einarbeitung und Weiterbildung 

• Teamevents 

• Fitnessstudio und gesundheitliche Vorsorge 

• Flache Hierarchien und teamorientiertes, kollegiales Umfeld  

 
 
Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Gehaltsvorstellung und frühestmöglichem Eintrittstermin senden 
Sie bitte per E-Mail an: bewerbung@kato-personal.de oder per Post an: Kato Personalberatung, Am Rathaus 4, 
09111 Chemnitz. Ihr Ansprechpartner ist Herr Thomas Ranisch, Telefon 0371 433 111 30.   
 
Wir versichern Ihnen absolute Vertraulichkeit und beachten Sperrvermerke. 


