1o Personalberatung

Unser Mandant ist ein inhabergefiihrtes Unternehmen und langjahrig im Bereich des Bahnservices
erfolgreich tatig. Dabei bietet das Unternehmen samtliche sicherungs- und bauaffinen Dienstleistungen
fur Baustellen spurgebundener Verkehrsunternehmen an.

Fir ein Ingenieurbiiro unseres Mandanten am Standort Dresden suchen wir einen

Bauuberwacher Bahn KIB/OB (m/w/d) /
Fachbauliberwacher OB (m/w/d)

(Hochbauingenieur (m/w/d), Ingenieur (m/w/d) Elektrotechnik,
Meister (m/w/d) Bahnverkehr/Oberbau)

lhre Aufgaben:

e Durchfliihrung von Bautberwachungsleistungen in den Bereichen
o Oberbau / Konstruktiver Ingenieurbau
o Leit- und Sicherungstechnik/Elektrotechnik
o Bahnstromversorgung, Oberleitungsanlagen und elektrische Energieanlagen
e Wahrnehmung der Sicherungsiiberwachung
¢ Aufgaben des Technischen Berechtigten nach Ziffer 4.2 und des Schaltantragstellers nach
Ziffer 4.3 der Betriebs- und Bauanweisung (Betra)

lIhr Profil:

e Abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium im Bereich
Bauingenieurswesen/Verkehrswesen/ Elektrotechnik bzw. (Werk-) Meister mit der
Funktionsausbildung zum Fachbaulberwacher (m/w/d) fir die Bereiche Oberbau, Leit- und
Sicherungstechnik

e Bahnspezifische Funktionsausbildung und Erfahrung bei der Uberwachung von
Eisenbahnprojekten von Vorteil bzw. Bereitschaft eine entsprechende Funktionsausbildung zu
durchlaufen (bahnbetriebliche Berufserfahrung mind. 2 Jahre zwingend notwendig)

e Tauglichkeit entspr. EBO/KoRil 107 der DB AG

e Teamfahigkeit

e Selbsténdige Arbeitsweise

e Gute Problemldsungs- und Entscheidungskompetenz

e Sehr gute Kommunikationsfahigkeit

e Fuhrerscheinklasse B (Ill)

Unser Angebot:

e Uberdurchschnittliche Bezahlung sowie Zuschlage (Nacht-, Sonn- und Feiertagszuschlag)
e Unbefristete Einstellung

e Flexible Arbeitszeiten

e Firmenfahrzeug

e Verpflegungsmehraufwendungen / Auslose bei Auswartstatigkeit

lhre volistindigen Bewerbungsunterlagen mit Gehaltsvorstellung und frihestmdglichem
Eintrittstermin senden Sie bitte per E-Mail an: bewerbung@kato-personal.de oder per Post an: Kato
Personalberatung, Am Rathaus 4, 09111 Chemnitz. lhr Ansprechpartner ist Herr Thomas Ranisch,
Telefon 0371 433 111 30.

Wir versichern Ihnen absolute Vertraulichkeit und beachten Sperrvermerke.



