Personalberatung

Unser Mandant ist ein innovatives, kontinuierlich wachsendes mittelstandisches Unternehmen der
Elektronikindustrie und befasst sich mit der Entwicklung, Produktion und Vermarktung von
elektronischen Baugruppen und Geraten. Das Unternehmen entwickelt und fertigt seine Produkte fir
namhafte Kunden aus dem Anlagen- und Maschinenbau und der Elektroindustrie.

Unser Mandant sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt fir den Raum Mittelsachsen einen
Entwicklungsleiter (w/m/d) Leistungselektronik

Wir bieten einen interessanten und abwechslungsreichen Aufgabenbereich in einem dynamischen
Umfeld mit einem motivierten Team. Sie verantworten den gesamten Entwicklungsprozess und
sichern den langfristigen Unternehmenserfolg in enger, loyaler und offener Weise mit der
Geschaftsflihrung. In lhrer Verantwortung sind Sie Mitglied der erweiterten Geschéaftsleitung.

Ihre Aufgaben:

» Verantwortung fiir den Bereich Elektronikentwicklung, inklusive dessen Ausrichtung und
systematischen Weiterentwicklung

= Fachliche und disziplinarische Fuhrung der Mitarbeiter

= Uberwachung der technischen Projekte und Koordination von Aufgaben innerhalb des Teams,
Kontrolle des Budgets sowie des Zeitplans der jeweiligen Entwicklungsprojekte

= Verantwortung fiir die Einhaltung der technischen Spezifikationen und Qualitatsstandards

»=  Entwicklung von Konzepten fir Produktinnovationen und -verbesserungen

= Abstimmungen mit Kunden und Lieferanten

» Aktive Gestaltung der Entwicklungsprozesse

Unsere Erwartungen:

= Abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik, Mechatronik, Informationstechnik oder vergleichbar

» Berufserfahrung in der Elektronikentwicklung, insbesondere Kenntnisse in den Bereichen
Schaltnetzteile (SMPS), Lade- und Batteriemanagementsysteme (BMS) sind von Vortell

»  Know-how bei Embedded Softwareentwicklung wiinschenswert

» Erfahrung im Projektmanagement und der Projektleitung

» Eigenstandige und strukturierte Arbeitsweise, Teamféhigkeit sowie ausgezeichnete analytische
Fahigkeiten

= Aktive, verantwortliche und zukunftsorientierte Gestaltung lhres Verantwortungsbereichs

»  Gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Sie erhalten ein attraktives Vergutungspaket, das lhrer Verantwortung gerecht wird und berufliche
Entwicklungsméglichkeiten eréffnet. Bei Bedarf unterstiitzt Sie unser Mandant bei Belangen der
regionalen Einbindung.

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit Gehaltsvorstellung und frihestmdoglichem
Eintrittstermin senden Sie bitte per E-Mail an: bewerbung@kato-personal.de oder per Post an:
Kato Personalberatung, Am Rathaus 4, 09111 Chemnitz. Ihr Ansprechpartner ist Herr Thomas
Ranisch, Telefon 0371 433 111 30.

Wir versichern Ihnen absolute Vertraulichkeit und beachten Sperrvermerke.
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