
 

 

 

 

 

 

 

Unser Mandant ist Hersteller von elektronisch und mechanisch gesteuerten Textilmaschinen und gehört weltweit 
zu den führenden Produzenten in diesem Bereich. Am Standort in der Region Chemnitz, einer der 
traditionsreichsten Regionen des Textilmaschinenbaus und der Textilindustrie Europas, entwickeln und 
produzieren heute ca. 180 Mitarbeitende innovative Produkte und maßgeschneiderte Dienstleistungen. 

 

Im Mandantenauftrag suchen wir zur Festanstellung für den Standort in der Region Chemnitz zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt einen: 

 

Leiter Instandhaltung (m/w/d) 
 

Ihre Aufgaben: 

• Planung und Umsetzung von Reparatur-, Installations-, Überholungs- und Wartungsmaßnahmen 

an den Maschinen und Aggregaten sowie deren Inbetriebnahme 

• Bestellung und Lagerhaltung von Ersatzteilen 

• Sicherstellung der Wartung und Instandhaltung aller Maschinen und Aggregate 

• Analyse und Weiterentwicklung der Instandhaltungsprozesse und -arbeiten  

• Planung und Überwachung der Kosten im Verantwortungsbereich, Einhaltung von Budgetgrößen 

in direkter Abstimmung mit der Firmenleitung 

• Durchführung der Personaleinsatzplanung und Urlaubsplanung 

• Fachliche und disziplinarische Führung der Mitarbeitenden im Verantwortungsbereich 

• Sicherstellung und Einhaltung der Hygiene- und Arbeitsschutzbestimmungen, der Vorgaben aus 

der IFS-Zertifizierung sowie der Arbeits- und HACCP-Anweisungen 

• Sicherstellung und Führung von Dokumentationen 

• Übernahme von Bereitschaftsdiensten 

 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossene technische Ausbildung, idealerweise Abschluss als Techniker/Meister (m/w/d) 

• Mehrjährige Berufserfahrung in der Instandhaltung eines Industriebetriebes 

• Einsatzbereitschaft, Verantwortungsbewusstsein, Teamfähigkeit und Flexibilität 

• Hohe Belastbarkeit, analytische Fähigkeiten 

• Idealerweise Führungserfahrung 

 

Unser Angebot: 
 

• Unbefristete Tätigkeit 

• Attraktive Bezahlung 

• Anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben in einem motivierten Team 

• Hochinnovatives mittelständisches Unternehmen mit permanentem Wachstumspotential 

• 30 Tage Urlaub/Jahr  

• Gute Verkehrsanbindung, kostenfreie Parkplätze 

 
 
Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Gehaltsvorstellung und frühestmöglichem Eintrittstermin senden 
Sie bitte per E-Mail an: bewerbung@kato-personal.de oder per Post an: Kato Personalberatung, Am Rathaus 4, 
09111 Chemnitz. Ihr Ansprechpartner ist Herr Thomas Ranisch, Telefon 0371 433 111 30.   
 
Wir versichern Ihnen absolute Vertraulichkeit und beachten Sperrvermerke. 

 


