Personalberatung

Unser Mandant ist Hersteller von elektronisch und mechanisch gesteuerten Textilmaschinen und gehort weltweit
zu den fihrenden Produzenten in diesem Bereich. Am Standort in der Region Chemnitz, einer der
traditionsreichsten Regionen des Textiimaschinenbaus und der Textilindustrie Europas, entwickeln und
produzieren heute ca. 180 Mitarbeitende innovative Produkte und maRgeschneiderte Dienstleistungen.

Im Mandantenauftrag suchen wir zur Festanstellung fir den Standort in der Region Chemnitz zum
nachstmoglichen Zeitpunkt einen:

Leiter Qualitatssicherung (m/w/d)

lhre Aufgaben:

o Einsatzplanung und Ein-/Unterweisung des Personals, Verantwortung fiir die fachliche und
disziplinarische Fihrung der Mitarbeitenden des Verantwortungsbereiches

e Festlegung und Kontrolle der Zielvorgaben und Aufgabenstellung fir Mitarbeitende, Prifung und
Besprechung der Arbeitsergebnisse, Erbringung von Vorschlagen fir Qualifizierungs- und
FordermalRnahmen

e  Koordination und Kontrolle aller MalRnahmen und Aktivitaten zur Aufrechterhaltung und Verbesserung
des Qualitatsmanagementsystems

e Analyse, Dokumentation und Weiterentwicklung von Geschéaftsprozessen

e  Durchfiihrung von internen und externen Audits

o Koordination der Qualitdtsplanung und des Reklamationsmanagements

e Planung und Uberwachung von Erstmusterfreigaben

e Koordination und Kontrolle des Mess- und Prifmittelmanagements

e  Schulung, Coaching und Anwendung von Qualitatstechniken und -methoden

. Uberwachung von Produktionsverfahren, Produktsicherheit, Produktqualitat und Risikomanagement

e  Mitwirkung bei der Erstellung und Freigabe von technischen Dokumentationen

e  Erstellung und Verhandlung von Qualitatssicherungsvereinbarungen

e Berichterstattung an die Unternehmensleitung und die Geschéftsflihrung

lhr Profil:

o  Technische Ausbildung mit Weiterbildung zum Techniker/Meister (m/w/d) oder vergleichbare
Qualifikation

e Berufserfahrung in der Qualitatssicherung im Bereich der industriellen Produktion

e Fihrungserfahrungen, vorzugsweise im Maschinenbau

e Verhandlungssichere Deutsch- und gute Englischkenntnisse

Unser Angebot:

o Unbefristete Tatigkeit

e  Attraktive Bezahlung

e Anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben in einem motivierten Team

e Hochinnovatives mittelstdndisches Unternehmen mit permanentem Wachstumspotential
e 30 Tage Urlaub/Jahr

e Gute Verkehrsanbindung, kostenfreie Parkplatze

lhre volistiandigen Bewerbungsunterlagen mit Gehaltsvorstellung und friihestmdéglichem Eintrittstermin senden
Sie bitte per E-Mail an: bewerbung@kato-personal.de oder per Post an: Kato Personalberatung, Am Rathaus 4,
09111 Chemnitz. Ihr Ansprechpartner ist Herr Thomas Ranisch, Telefon 0371 433 111 30.

Wir versichern Ihnen absolute Vertraulichkeit und beachten Sperrvermerke.



