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Wir sind ein mittelständisches Consultingunternehmen im Bereich Personalberatung, Strategie und 
Unternehmensnachfolge im Zentrum von Chemnitz. Wir arbeiten für Unternehmen vorwiegend in Mit-
teldeutschland. Wir pflegen kollegiale Umgangsformen, unsere Unternehmenskultur ist geprägt von 
flachen Hierarchieebenen und kurzen Entscheidungswegen.  

 

Im Zuge des unternehmerischen Wachstums suchen wir je einen 

 

Partner (w/m/d)  
im Bereich Consulting bzw. Personalberatung 

für die Regionen Chemnitz, Dresden oder Leipzig 
 

Ihre Aufgabengebiete 

• Kundenansprache und -bindung 

• Realisierung von Consultingprojekten/Personalsuchprozessen 

• Recruiting von Führungskräften, Management-Mitarbeitern und Spezialisten 

• Begleitung von Unternehmen und Kandidaten im kompletten Beratungs-/Auswahlprozess 

• Verhandlung und Vertragsgestaltung  

• Initiierung und Durchführung von Trainings- und Consulting-Maßnahmen mit Führungskräften 
und Unternehmen 

 

Sie sollten ein abgeschlossenes Hochschulstudium oder eine gleichwertige Ausbildung absolviert ha-
ben. Mit Ihrer ausgeprägten Persönlichkeit demonstrieren Sie, dass Sie mit Repräsentanten der Un-
ternehmen „auf Augenhöhe“ sprechen können. Sie sind vernetzt mit der regionalen Wirtschaft. Gern 
wenden wir uns auch an Kandidaten aus der „zweiten Reihe“, wenn Sie über Erfahrung in Consulting- 
bzw. Personalprozessen und das Potenzial zur Übernahme einer anspruchsvollen Aufgabe verfügen. 
Unser Angebot richtet sich auch an Berater, Trainer und „Einzelkämpfer“ (w/m/d) im Consulting- und 
Personalbereich.  

 

Sie erwarten interessante und praxisbezogene Arbeitsaufgaben sowie ein kooperatives Arbeitsum-

feld. Sie profitieren von unserem Kundenstamm, den Marketingmaßnahmen und unserem Back 

Office. Als Partner profitieren Sie am Erfolg des Unternehmens und gestalten dieses mit. Mittelfristig 

können Anteile des Unternehmens erworben werden. 

 

Konnten wir Ihr Interesse wecken? Dann senden Sie bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen be-
vorzugt per Mail an t.ranisch@kato-personal.de oder per Post an Kato Personalberatung, Am Rathaus 
4, 09111 Chemnitz. Ihr Ansprechpartner ist Thomas Ranisch, Telefon: 0371 433 111 30.  
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