Personalberatung

Unser Mandant ist eine Unternehmensgruppe, bestehend aus einer mittelstdndischen Bauunternehmung und
mehreren Projektentwicklungsgesellschaften. Sie gilt als zuverlassiger Partner bei der Planung, Entwicklung und
Bauausfiihrung von deutschlandweiten Projekten im Schliisselfertigbau inkl. Hoch- und Tiefbau und verflgt Giber
mehr als 25 Jahre Erfahrung.

Im Mandantenauftrag suchen wir zur Festanstellung fiir den Standort im Raum Zwickau zum nachstmdglichen
Zeitpunkt einen:

Projektleiter technische Gebaudeausriustung —
Heizung, Luftung, Sanitar (m/w/d)

Wir bieten einen interessanten und abwechslungsreichen Aufgabenbereich in einem dynamischen Umfeld. Als
Projektleiter TGA (m/w/d) wickeln Sie selbstandig und eigenverantwortlich Projekte ab und sind verantwortlich fir
die qualitats-, kosten- und termingerechte Umsetzung der Projektvorgaben. Unser Angebot richtet sich auch an
erfahrene Kandidaten (m/w/d) aus der ,zweiten Reihe* mit Potenzial zur Ubernahme einer anspruchsvollen Fiih-
rungsaufgabe.

lhre Aufgaben:

o Fachkompetente Betreuung gebaudetechnischer Projekte

o Ubergeordnete Begleitung aller Leistungsphasen vom ersten Architekturentwurf bis zur Fertigstellung
e  Betreuung der Bauherren und Nachunternehmer

e  Verantwortung fir die Ausschreibung und Vergabe der TGA-Gewerke

e Kosten- und Budgetverantwortung

e Baulberwachung bei der technischen Umsetzung auf der Baustelle

lhr Profil:

e Ingenieurstudium der Versorgungstechnik oder vergleichbare Ingenieurausbildung

e Bereitschaft zur Projektverantwortlichkeit und Weiterentwicklung

e Innovative Ideen, Qualitdtsbewusstsein und Freude am selbststandigen, ergebnisorientierten Arbeiten
e  Teamorientierung

e Routine in fachspezifischen Programmen und MS-Office-Anwendungen

Unser Angebot:

e Dienstwagen (auch zur privaten Nutzung)

e Gewinnorientierte zusatzliche Vergutungen

e Einarbeitung und Weiterbildung

e Teamevents

e Fitnessstudio und gesundheitliche Vorsorge

e  Flache Hierarchien und teamorientiertes, kollegiales Umfeld

lhre volistiandigen Bewerbungsunterlagen mit Gehaltsvorstellung und friihestmdéglichem Eintrittstermin senden
Sie bitte per E-Mail an: bewerbung@kato-personal.de oder per Post an: Kato Personalberatung, Am Rathaus 4,
09111 Chemnitz. Ihr Ansprechpartner ist Herr Thomas Ranisch, Telefon 0371 433 111 30.

Wir versichern Ihnen absolute Vertraulichkeit und beachten Sperrvermerke.



