
 

 

 
 
 
 
 
Unser Mandant ist eine Unternehmensgruppe bestehend aus einer mittelständischen Bauunternehmung und 
mehreren Projektentwicklungsgesellschaften. Sie gilt als zuverlässiger Partner bei der Planung, Entwicklung und 
Bauausführung von deutschlandweiten Projekten im Schlüsselfertigbau inkl. Hoch- und Tiefbau und verfügt über 
mehr als 25 Jahre Erfahrung.  

 

Im Mandantenauftrag suchen wir zur Festanstellung für den Standort im Raum Zwickau zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt einen: 

 

Projektentwickler (m/w/d) 
 
Wir bieten einen interessanten und abwechslungsreichen Aufgabenbereich in einem dynamischen Umfeld. Als 
Projektentwickler (m/w/d) entwickeln Sie selbstständig und eigenverantwortlich Projekte und sind verantwortlich 
für die qualitäts-, kosten- und termingerechte Planung und Begleitung der Projekte. 
 

Ihre Aufgaben: 

• Einarbeitung und langfristige Übernahme der kaufmännischen Seite von komplexen Projektent-
wicklungsprozessen 

• Konzeption von nutzerorientierten Immobilienprojekten von der Planung über die Begleitung bis hin zum 
vertriebsunterstützenden Absatz der Objekte 

• Verhandlung, Verwaltung sowie Kontrolle von Bau- und Dienstleisterverträgen 
• Koordination von Schnittstellen zwischen internen Abteilungen sowie externen Partnern und Dienstleis-

tern 
• Markt- und Standortanalysen 
• Bewertung von Grundstücken 
• Reporting 
• Teilnahme und langfristige Übernahme von Verhandlungen mit Investoren, Nutzern, Planern und Grund-

stückseigentümern 
• Verantwortliche kaufmännische Kalkulation von der Planung bis zum Verkauf von kompletten Objekten 

und einzelnen Einheiten 
 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossene immobilienwirtschaftliche Ausbildung, z. B. zum/zur Immobilienkaufmann/-frau, oder 
abgeschlossenes betriebs- oder immobilienwirtschaftliches Studium bzw. vergleichbare Qualifikation 

• Erste bis mehrjährige Berufserfahrung; unser Mandant gibt auch Berufsanfängern/-innen oder Absolven-
ten/-innen eine Chance für ihren Berufseinstieg 

• Fachliche und theoretische Vorkenntnisse im Bereich Projektentwicklung 
• Analytische Problemlösungsfähigkeiten 
• Selbstständige, strukturierte sowie gewissenhafte und zielorientierte Arbeitsweise 
• Organisationsgeschick und teamorientiertes Arbeiten 
• Bereitschaft zu moderater bundesweiter Reisetätigkeit 

 
Unser Angebot: 
 

• Ein einzigartiges Arbeitsumfeld in einem soliden und nachhaltig geführten Familienunternehmen mit ei-
ner langfristigen Perspektive 

• Anspruchsvolle Entwicklungsperspektiven 
• Einen Firmen- und Geschäftswagen, auch zur privaten Nutzung 
• Überdurchschnittliche Vergütung bzw. Ergebnisbeteiligung 
• Flexible Arbeitszeitmodelle 
• Weiterbildungsmöglichkeiten 

 



 

 
Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Gehaltsvorstellung und frühestmöglichem Eintrittstermin senden 
Sie bitte per E-Mail an: bewerbung@kato-personal.de oder per Post an: Kato Personalberatung, Am Rathaus 4, 
09111 Chemnitz. Ihr Ansprechpartner ist Herr Thomas Ranisch, Telefon 0371 433 111 30.   
 
Wir versichern Ihnen absolute Vertraulichkeit und beachten Sperrvermerke. 
 


