Personalberatung

Unser Mandant ist ein Unternehmen in der Baubranche im Bereich Wohnungsbau. Seit mehreren Jahrzehnten
entwickelt und realisiert das Unternehmen Wohnungsbau-Projekte im Bereich Neubau, Sanierung und Erweite-
rung. Als Projektentwickler und Generaliibernehmer verantwortet unser Mandant alle Leistungsphasen im Projekt,
von der Konzeption und Planung bis zur Vermarktung und Bewirtschaftung.

Im Mandantenauftrag suchen wir zur Festanstellung fiir einen Standort im Herzen Sachsens zum nachstmégli-
chen Zeitpunkt einen:

Architekt / Bauingenieur / Projektentwickler (m/w/d)
iIm Wohnungsbau

Wir bieten einen interessanten und abwechslungsreichen Aufgabenbereich in einem dynamischen Umfeld. Als
Projektentwickler (m/w/d) ermitteln Sie eigenverantwortlich Bedarfe unserer Kunden und erarbeiten selbststandig
Konzepte und Lésungen fur die Anwendung unseres Systembaus. Unser Angebot richtet sich auch an erfahrene
Kandidaten (m/w/d) aus der ,zweiten Reihe" mit Potenzial zur Ubernahme einer anspruchsvollen Entwicklungs-
und Projektaufgabe.

Ihre Aufgaben:

e Konzepterstellung und Zielformulierung in der Neukundengewinnung und Betreuung

e Kontaktaufnahme mit Neukunden und Kontaktpflege von Bestandskunden

e Eigenverantwortliche Entwicklung, Konzeption und Planung von anspruchsvollen Gro3projekten

e  Ziel- und ergebnisorientierte Nutzung vorhandener Bausysteme und Anpassung an Kundenwinsche
e Angebotserstellung und Teilnahme an Auftragsverhandlungen

e Kundenbetreuung und Ansprechpartner bei allen projektbezogenen Fragen

e Abstimmung mit Behdrden und Planungsbiiros

lhr Profil:

e Abgeschlossenes Studium im Bereich Bauingenieurwesen, Architektur oder Ausbildung zum
Techniker (m/w/d) mit mehrjahriger Berufserfahrung

e Fundierte Kenntnisse in HOAI und VOB

o |dealerweise sind Sie bauvorlageberechtigt

e Sicheres Auftreten und Verhandlungsgeschick

e  Zuverlassigkeit und Nahe zum Kunden, unternehmerische Denk- und kommunikationsoffene, gewissen-
hafte Arbeitsweise sowohl im Team als auch selbststandig

e Verhandlungssichere Deutschkenntnisse

Unser Angebot:

e Eininteressanter Arbeitsplatz in einer sicheren Branche

e Anspruchsvolle bundesweite Wohnungsbau-Projekte

e Eine vielseitige Arbeitsaufgabe mit Gestaltungsspielraum und Entwicklungsméglichkeiten
¢ Uberdurchschnittliches Vergiitungspaket

e Firmenwagen der Mittelklasse zur Privatnutzung

e Modernes Biiro mit umfangreicher und neuester Technikausstattung

e Flexible Arbeitszeiten

e Flache Hierarchien mit kurzen Entscheidungswegen



Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit Gehaltsvorstellung und frihestmdglichem Eintrittstermin senden
Sie bitte per E-Mail an: bewerbung@kato-personal.de oder per Post an: Kato Personalberatung, Am Rathaus 4,
09111 Chemnitz. Ihr Ansprechpartner ist Herr Thomas Ranisch, Telefon 0371 433 111 30.

Wir versichern Ihnen absolute Vertraulichkeit und beachten Sperrvermerke.




